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ALESSANDRAJANNELLO

Milano
e aziende hanno il dovere di im-

4 pegnarsi nella salvaguardia del- .

"ambiente e nel sociale». Questi,
nelle parole diMarco Messini, neo-general
manager per il Sud Europa di Timberland,
sono due dei capisaldi che il gruppo porta
avanti in tutto il mondo. Era il 1992, quan-
doJeffrey B. Swartz, presidente di Timber-
land, promuoveva la nascita del diparti-
mentodiSocial Enterprisesecondoil quale
idipendenti offrono ogni dnno un minimo
di40 orediservizio pagato ad attivita di vo-
lontariato pressolacomunita. Sonoinoltre
contemplati6 mesidisabbaticoagliaddet-
tiche offronoil proprio servizio in organiz-
zazioni di servizio civile. «Il nostro ceo —
continua Messini—ha dato ai dipendenti
questa possibilita poiché & partito da una
convinzione semplice. Jeffha pensato che
sono molte le persone che vorrebbero im-
pegnarsinel sociale, manon hannoe tempo
o non conoscono leistituzioni con cui far-
lo. Cosi ha voluto superare questl impedi-
menti creando un’organizzazione azien-
dale capace distrutturare gli interventi».

Perquantoriguardal’Italia,«Joscorso23
ottobre, incollaborazioneconLegambien-
te, abbiamo piantato 4mila alberi dell'oasi
naturalistica di Rho, alle porte di Milano».
Qualche mese prima (ad aprile}inoccasio-
nedellagiornatamondialedellaTerra,idi-
pendentidiTimberland hannounitolefor-
ze con quelli-di Aveda (produttore di co-
smeticiabase difiori e piante) per
bonificareun’area dismessa sem-

Servizio civile evolontariato

la strada sociale di Timberland

| dipendenti offrono ogni anno un minimo di 40 ore di lavoro presso
le comunita e hanno a disposizione anche sei mesi di sabbatico

;o

preparato, sicuramente andra bene ovun-
que». Il totallook prevedele calzature, I'ab-
bigliamentoelapelletteria (entrambeinli-
cenza con Mediterranea) per una donna
che non & una fashion-victim ma conosce
i trend della moda e li usa per
crearsi un proprio modo di vesti-

preall'interno dei sedici ettari del Piantati re.

Parco deiFontanilinelcomunedi . @ Milano «Per promuovere questa sta-
Rho. Questo & stato il primo frutto q"amo'!'“a gione al femminile-— dice Messi-
di una partnership che si concre- co:':::::m ni — abbiamo investito 2milioni

tizzeraindiverse iniziative sociali,

didollari.Inoltre, in50negozi, ab-

commercialiedi branding. Unadi 81 Legambiente i, hrocettatodeicornerdedi-

questesiéconcretizzatanellancio

dellanuovalinea donna. «ll total look fem-
minile—spiega il manager—&un proget-
to che nasce nel mercato italiano e che
verra poi esteso al resto del mondo. Infatti
se una nuova linea ha successo nel nostro
paese, dove il consumatore & pil1 attento e

cati che sidiversificano anche nel
design. La campagna vendite ci sta inco-
raggiando, visto che inunsolomeselacol-
lezione di scarpe ha gia registrato un in-
cremento dell’88% rispetto alla stessa sta-
gione dello scorso anno». IngeneralelTta-
liastaregistrando successianchenel resto

della produzione. Infatti ha chiuso il 2008
a90milionidieuro (1,5 miliardididollarié
stato il risultato a livello worldwide), con-
fermandosi il secondo mercato a livello
mondiale e il primo nella categoria boots.
Una novitaimportante verra lanciata nel-
la prossima primavera 2010. «Abbiamo
studiato—anticipaMessini—unalineadi

" sneakers per consumatori giovani. Sono

calzature molto colorate con suole realiz-
zate in Green Rubber, una gommaricicla-

‘tadapneumatici esausti cheviene ripulita

dallesostanze nociver. Sulfronte distribu-
zione il piano di sviluppo attivera dieci
nuove aperture in franchising, sei delle
qualisecondoilnuovoconcept(visibilenel
primo shop di questo genere aperto a Mi-
lano con Vercelio) che prevede dei mono-
marcadisole calzature.
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